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Module 1 : Leadership de soi et des autres — La Pierre Angulaire

L'ELEMENT

UMAIIN

FRANCE

Module 2 : Applications pratiques aux équipes et organisations

L'Elément Humain® est une approche organisationnelle et systémique qui vise a tirer le meilleur du potentiel individuel et
collectif.
Développée par Will Schutz, psychologue et statisticien américain, cette approche vise a créer une relation gagnant-gagnant entre
les individus et l'organisation, en donnant les clés pour mettre en place les conditions, afin que chacun puisse s’épanouir,

développer son estime de soi, libérer son potentiel et accroitre ainsi la performance individuelle et la réussite collective.
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Module 1

Comprendre I'impact de nos comportements, ressentis
et estime de soi sur nos relations interpersonnelles :

Prendre conscience de ses comportements,
sentiments et besoins sous-jacents.

Développer sa flexibilité relationnelle et son
ouverture a soi et a l'autre.

Identifier ses mécanismes de défense et sortir des
positions rigides qui géneérent conflits et/ou
blocages relationnels.

Intégrer la notion de choix et de responsabilité
individuelle.

Développer son estime de soi et celle des autres
pour travailler plus efficacement ensemble.

Module 2

Comprendre les

mécanismes qui nuisent a la

productivité du groupe et savoir développer une équipe
performante :

o
o

Développer son leadership.

Identifier I'impact des ressentis et mécanismes de
défense sur la productivité du groupe.

S’organiser en équipe compatible et performante.
Mesurer sa capacité a travailler ensemble en étant
aussi bien leader que membre de I'équipe.
Prendre des décisions pérennes en groupe.

Acquérir des outils pour développer la cohésion
d’équipe et augmenter la performance individuelle

et collective.
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Contenu pédagogique

Séminaire intensif de 50h réparties en 2 modules :

Module 1 Module 2

© l\’/Elre[trﬁ,ecnP;ol_l'ﬁemtacigrguence de soi : les 3 piliers de Leadership: De quel leader idéal suis-je le porteur ?

o« Niveaux d’ouverture » : 'authenticité, la route la Travailler en équipe performante et compatible :
plus slre vers la résolution de conflits. comprendre et appréhender la compatibilité

o Comportements : les 3 dimensions du comportement d’équipe, ses phases de développement et ses
hum@in (ICO), nos préférences et celles des autres en enjeux. Exploration en équipe projet.
matiere de comportement. , _ L ,

. . . . . S’organiser en équipe performante : repérer les

o Sentiments : les 3 dimensions du ressenti, exploration ; ! ) .
de nos sentiments et attitudes a I'égard des autres et fonctions centrales, développer l'ouverture et créer
de leurs conséquences sur nos comportements. une équipe performante. Application pratique en

o Concept de soi : notre relation a nous-méme et son travail collectif.
Impact sur.notredrelzt,l?n aux la:ut.re.s. des bl Prendre des décisions pérennes : découvrir et

o Les mecanismes de defense : Origin€ des bIiocages expérimenter le principe de concordance. Application
relationnels et des conflits, les mécanismes de ;
changement. pratique.

o Lestime de soi : apprendre a développer I'estime de
soi et celle des autres.

Participants

L'ELEMENT

UMAIIN

o Elle s'adresse aux consultants, aux professionnels de I'entreprise en charge de I"humain et du développement du
potentiel, aux leaders, aux formateurs, aux coachs et a toute personne qui veut poursuivre sa professionnalisation
dans 'accompagnement des équipes.

Aucun pré-requis pour cette formation n’est exigé. Le module 2 n’est accessible qu’aux personnes ayant participé au
module 1.

De 6 a 8 participants maximum
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Tarifs et lieu

Journée de Découverte : le 1% mars 2024

Indépendants ou professions libérales : 400 € HT — Entreprises & OPCO : 475€ HT
Tarifs Early Bird (inscription validée 1 mois avant la date de démarrage):
Indépendants ou professions libérales : 300 € HT - Entreprises & OPCO : 375€ HT

Module 1

Dates : 17, 18, 19, 20 octobre 2023 ET 19, 20, 21 et 22 mars 2024

Indépendants ou professions libérales : 1.600 € HT / 1.200€ HT si participation a la journée
Découverte — Entreprises & OPCO : 1.900 € HT / 1.425€ HT si participation a la journée
Découverte

Tarifs Early Bird (inscription validée 1 mois avant la date de démarrage):

Indépendants ou professions libérales : 1.200 € HT / 900€ HT si participation a la journée
Découverte — Entreprises & OPCO : 1.500 € HT / 1.125€ HT si participation a la journée
Découverte.

Module 2

Dates : 22, 23, 24 novembre 2023 ET 29, 30, 31 mai 2024

Indépendants ou professions libérales : 1.200 € HT — Entreprises & OPCO : 1.500 € HT
Tarifs Early Bird (inscription validée 1 mois avant la date de démarrage):
Indépendants et professions libérales : 900 € HT — Entreprises & OPCO : 1.200 € HT

Un paiement en plusieurs fois peut étre mis en place pour les particuliers.
Ce tarif comprend les documents et questionnaires transmis aux stagiaires mais ne
comprend pas les frais de restauration ni d’hébergement éventuel.

Lieu de nos formations :

Nos formations sont organisées a Paris
dans des locaux répondant aux
normes d’accessibilité pour tous. Nous
vous invitons a nous contacter pour
nous faire part de vos besoins
spécifiques.

Contactez-nous !
marie@ipseite-marie-ponce.com
Mob : 06 80 38 69 60
anne.etchenagucia@gmail.com
Mob : 06 87 71 45 95

Date limite du dépot des inscriptions :

1 semaine avant le démarrage de la
formation
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